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VALUTAZIONE CANDIDATO 
Il modulo compilato va consegnato alla Direzione Human Resource  
 

VALUTATORE 
COGNOME  NOME  

COGNOME  NOME  

COGNOME  NOME  
 

CANDIDATO 
COGNOME  NOME  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

 1 2 3 4 5  

Caratteristiche della persona (impatto, affidabilità/trasparenza, …)       

 1 2 3 4 5  

Capacità di relazione (capacità di costruire/gestire un rapporto interpersonale, sensibilità, efficacia di 

comunicazione, …) 
      

 1 2 3 4 5  

Emotività (dinamicità/tolleranza allo stress, maturità/consapevolezza, autocontrollo, …)       

 1 2 3 4 5  

Motivazione (volontà di ricoprire il profilo richiesto)       

 1 2 3 4 5  

Attitudine professionale (presenza dei tratti personali necessari per ricoprire il profilo)       

 1 2 3 4 5  

Potenziale di sviluppo (rispetto allo sviluppo nell’ambito del profilo richiesto)       

 1 2 3 4 5  

Inseribilità (velocità di inserimento nel contesto tecnico e adattabilità alla cultura territoriale/aziendale)       

 

SINTESI DEGLI ASPETTI SALIENTI 
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Punteggio 
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Il totale del punteggio è calcolando sommando, in modo ponderato, i punteggi ottenuti nella “Griglia 
di valutazione” e nelle due voci “Esperienza maturata” e “Competenze tecniche e gestionali” 

 

 

DATA __________ 
 

 FIRMA ______________________________ 
 

 FIRMA ______________________________ 
 

 FIRMA ______________________________ 
 

                                                           
 LEGENDA: INSUFF. = 1; APPENA SUFF. = 2; SUFF. = 3; BUONO = 4; OTTIMO = 5 


